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POLITICA LINGUISTICA INTERNA DE ARALAR

(Politica linglistica interna de Aralar, aprobado en la Asamblea de Hegoalde el 13-01-2007)

1. ANTECEDENTES

Aralar desde su nacimiento se ha comprometido eficazmente con la normalizacion del euskara,
tanto a la hora de establecer nuestras bases filosdéficas e ideoldgicas como en nuestra practica
politica.

En el documento en que se define nuestra linea ideoldgica, entre otras cosas se dice lo
siguiente:

‘El objetivo es claro para quienes conformamos ARALAR: una Euskal Herria
euskaldun, formada por personas plurilingiies. Somos conscientes de que
dicho objetivo no es alcanzable a corto plazo, y que serd necesario un proceso
que dure varias generaciones. Para que tal viaje nos lleve al destino deseado,
habra que partir de la realidad sociolinguistica actual, considerar cada situacion
y respetar la realidad concreta de cada lugar. Asi pues, somos partidarios de
combinar el respeto tanto a los derechos linglisticos de cada persona,
como alas opciones lingiisticas de cada individuo.

En nuestros Estatutos se concreta aun mas el compromiso con el euskara.
Articulo 11. Lenguas.

1. El idioma de ARALAR es el euskara y se garantizara que el funcionamiento
de ARALAR sea multilinglie. ARALAR arbitrara las medidas de uso de los
idiomas de Euskal Herria que garanticen el acceso en igualdad de condiciones a
la informacién y debate interno.

2. En todo caso, ARALAR establecera un Plan de Normalizacion Linguistica
para su aplicacion dentro de la organizacion, el cual, entre otros, definira los
perfiles linguisticos de los cargos internos y publicos de la organizacion y los de
sus trabajadores.

Articulo 43.

6. Ellla Coordinador/a General, ellla Vicecoordinador/a General, el/la
Secretario/a, y las personas Responsables de Comunicacion, de Organizacion,
de Formacién, de Relaciones Institucionales y de Normalizacién Linglistica
deberan de ser vascoparlantes.

Articulo 72*

12. En caso de obtener igual nimero de votos en cualquier proceso electoral,
tendra preferencia el/lla candidato/a bilingtie. En el caso de que subsista el
empate, se dara preferencia a la candidata del sexo femenino. En ultimo
término, tendra preferencia la persona con mayor antigiiedad de afiliacion.

' El apartado 13° del articulo 72 se menciona también en los siguientes:, 78, 79, 80, 81y 82

www.aralar.net

Aralar Araba Aralar Bizkaia Aralar Gipuzkoa Aralar Nafarroa

Kanpokale berria 4, behea Aretxabaleta 4, 1. solairua Madril etorbidea 8, 1. solairua Aduanaren txokoa 16-18, behe
01001 Gasteiz 48010 Bilbo 20011 Donostia 31001 lrufiea

Tel.: 945 25 26 31 Tel.: 94 421 28 56 Tel.: 94347 1955 Tel.: 948 20 63 62

Faxa: 945 25 26 31 Faxa: 94 421 25 01 Faxa: 943 47 06 36 Faxa: 948 20 60 03

araba@aralar.net bizkaia@aralar.net gipuzkoa@aralar.net nafarroa@aralar.net



@
A

aralar

13. En la medida de lo posible, ARALAR tendera a la paridad en cuestion de
género; asi como a que los primeros puestos sean ocupados por personas
euskaldunes.

Nuestro partido funciona en gran medida en euskara, tanto en su actividad interna como
externa, seguramente en mayor proporcion que cualquier otra formacion politica. ARALAR
persigue una Euskal Herria euskaldun, formada por personas plurilingties, y por lo tanto
pretendemos hacer un partido euskaldun. Sin embargo esa realidad no esta ni regulada
niconcretada. Por ello, se ve necesario que, antes de que se conformen las candidaturas para
las elecciones del 2007, Aralar defina su politica linglistica interna, es decir, que se cumpla lo
establecido en nuestro reglamento interno, para que se pueda empezar a aplicar en dichas
candidaturas.

Esta propuesta engloba tanto a ARALAR de la CAV como de Nafarroa.

]

2. PROCEDIMIENTO

El procedimiento para la definicidn de la politica linguistica interna de Aralar sera el siguiente:
1. La mesa de Hegoalde de politica linguistica elaborara una propuesta.

2. La Ejecutiva de Hegoalde analizara la propuesta vy, si procede, la

ratificara.

3. Sera aprobada en una Asamblea General convocada ad hoc.
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3.BASEsS

3.1. Ambitos de aplicacién del plan.-
Son los siguientes:
a. Cargos internos de Aralar.
b. Cargos publicos de Aralar.
c. Aralarkides.

3.2. Duracion del plan.-
El plan se desarrollara en periodos de cuatro afios. El primero finalizara el 31 de diciembre del
2010. Para esa fecha ya se habra evaluado este primer plan, y aprobado el segundo.

3.3. Objetivos.-
Antes de elaborar los objetivos, es conveniente aclarar algunos conceptos que se usaran a
continuacion.

- Bilingilie Persona que no tiene dificultades para valerse en euskara.

- Cuasi hilingtie Persona que entiende euskara, pero que no es capaz de hablarlo.

- Indice de euskaldunes de un ambito concreto Porcentaje de personas que han
de ser bilinglies, tanto en los diversos érganos internos o externos, como en las
diversas candidaturas. Ese porcentaje se obtiene tomando como base los datos del
actual censo de bilinglies, y aplicando la siguiente férmula: bilinglies +(casi
bilingles ) / Poblacién total x 10

- Accion positiva No se puede aplicar la misma politica linglistica a lenguas que se
encuentran en situaciones diferentes, si el objetivo que se propone es atenuar el
desequilibrio lingiistico. En Euskal Herria los vascoparlantes sufrimos una evidente
discriminacion, la cual es mas acentuada en Nafarroa e Iparralde. Es fundamental
empezar por casa a la hora de establecer acciones positivas, pues si no
garantizamos los derechos linguisticos en esta pequefia comunidad linguistica que
es Aralar, como vamos a pretender hacerlo en la sociedad? Este es nuestro primer
desafio.

- Organizacién u organismo euskaldun Es la organizaciéon u érgano que desarrolla
sus funciones tanto en euskara como en euskara.

- Organizacion u organismo erdaldun Es la organizacién u érgano que desarrolla
sus funciones en castellano.

- Los objetivos que se establecen en este documento se han de considerar
minimos.

- Cualquier candidatura, 6rgano u organismo tendra al menos el mismo porcentaje de
euskaldunes que el que posea su correspondiente ambito geografico. Dicho porcentaje se
calculara tomando como base los datos sobre conocimiento de Euskara del censo del afio
2001. Dicho indice se adecuara cuando se conozcan los datos del proximo censo (2006), y
surtirda efecto en los siguientes procesos de eleccion de candidatos a cargos internos y
publicos.

- A la hora de elaborar candidaturas, se aplicaran los porcentajes de personas bilinglies, en
tramos de diez, cumpliéndose los porcentajes establecidos en este reglamento.
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3.4. Cargos o puestos obligatoriamente bilingles.
Los cargos y los puesto sefialados a continuacion seran bilingUes:

I. Entre las personas destinadas a ocupar cargos publicos:

a. Cabezas de lista: Parlamento Vasco, Parlamento de Nafarroa, Juntas Generales, Congreso
y Senado, Parlamento Europeo.

b. Lehendakari del Gobierno Vasco, Presidente del Gobierno Foral de Nafarroa, Presidente/a
del Parlamento Vasco, Presidente/a del Parlamento de Nafarroa, Diputado/a General,
Presidentes/as de Juntas Generales, representantes de Aralar en las mesas de los diversos
parlamentos.

c. Alcaldes/as de capitales de Herrialde, presidentes/as del Consejo de Relaciones Laborales,
presidentes/as del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas, Ararteko, Director/a General de EITB.
d. Portavoces de gobierno, de camaras legislativas y de alcaldias de capital.

e. Candidatos/as a alcalde de poblaciones con un indice de euskaldunes de mas del 50 %.

f. Asi mismo, tendran prioridad los/las que sepan euskara a la hora de ocupar cargos
dependientes de cuadros politicos de Aralar en los distintos organismos publicos autbnomos.

Il. En lo referente a cargos internos:

a. El Coordinador/a General, Vicecoordinador/a General y los cuatro Coordinadores de
Herrialde.

b. Portavoces de la Ejecutiva Nacional y de las Ejecutivas de Herrialde

c. Secretario/a de la Ejecutiva Nacional, responsables de comunicacién, de organizacion, de
formacion, de relaciones exteriores, de movimientos sociales y de normalizacion lingiistica.

d. Las/los miembros de la mesas de la Asamblea Nacional, de la Asamblea de Hegoalde y de
las asambleas de Herrialde.

e. Las/los miembros de la Comisién de Garantias.

f. Las/los miembros de la Comisién Econdmica.

Ill. Segun el criterio del ambito territorial:

a. Las/los cabezas de lista de ambitos territoriales con un indice de 35 % de euskaldunes o
mas, las/los responsables y las/los portavoces de las areas de cultura, juventud, euskara, y
educacion, respetandose siempre el porcentaje que corresponde a cada ambito territorial.

b. En los ambitos territoriales con un indice de 35 % de euskaldunes o mas, las/los maximos
responsables y los portavoces institucionales, respetdandose siempre el porcentaje que
corresponde a cada ambito territorial.

c. En los ambitos territoriales con un indice de 70 % de euskaldunes, las candidaturas
completas.

d. En los ambitos territoriales con un indice menor del 35 % de euskaldunes, el/la portavoz, y
las/los responsables de cultura, juventud, politica linguistica y educacion.

e. INSTITUCIONES GENERALES DE LA EAE (Indice 70 % de euskaldunes). Todas/os las/los
consejeras/os, viceconsejeras/os y directoras/es. Jefe de gabinete, responsable de
comunicacién y secretaria/o personal. Portavoz del grupo parlamentario en e Parlamento
Vasco. En el resto de cargos de designacion libre, el 70 %. Asi mismo, se podra extender ese
porcentaje a los miembros del resto de organismos de ambito general (empresas publicas,
instituciones auténomas, etc.).
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f. INTITUCIONES GENERALES DE NAFARROA (Indice de 35 % de euskaldunes). Todas/os
las/los consejeras/os. Jefe de Gabinete, responsable de comunicacion y secretaria/o personal.
Portavoz del parlamento de Nafarroa. El 35% del resto de cargos, también en los organismos
de dmbito general.

g. INSTITUCIONES GENERALES DE ARABA (Indice de 35 % de euskaldunes). Todas/os
las/los diputadas/os. Jefe de Gabinete, responsable de comunicacion y secretaria/o personal.
Portavoz del grupo de Juntas Generales. EI 35% del resto de cargos, también en los
organismos de ambito general.

h. INSTITUCIONES GENERALES DE BIZKAIA (Indice de 60 % de euskaldunes). Todos lo
diputados y directoras/es. Jefe de Gabinete, responsable de comunicaciéon y secretario
personal. Portavoz del grupo de Juntas Generales. El 60% del resto de cargos, también en los
organismos de ambito general.

i. INSTITUCIONES GENERALES DE GIPUZKOA (Indice de80 % de euskaldunes). Todos
las/los diputadas/os y directoras/es. Jefe de Gabinete, responsable de comunicacién y
secretaria/o personal. Portavoz del grupo de Juntas Generales. El 80% del resto de cargos,
también en los organismos de ambito general.

IV. Todas las personas contratadas de Aralar que pertenezcan a la estructura nacional, a la
estructura de herrialde, o a una estructura con un indice superior al 35 % de euskaldunes.

3.5. Lengua de trabajo
Aun siendo Aralar una organizacion bilingue, el euskara sera su lengua de trabajo tanto en sus

drganos internos como en las actividades internas o externas de las camaras legislativas.

3.6. Medios de comunicaciéon de Aralar
El euskara tendra prioridad en los medios de comunicacion propios de Aralar. En los medios de
ambito de herrialde o eskualde se aplicaran los indices sefialados para esos ambitos.

En larevista Erraondo tendra prioridad el euskara y ocupara al menos un
60 % del espacio.

La principal pagina web de Aralar contara al menos con dos versiones, euskara y castellano.
Por defecto, sera la version en euskara la que aparezca en primer lugar en todas las paginas
web de Aralar, sea cual fuere su ambito territorial.

3.4. Excepciones
Pueden existir excepciones en el esquema arriba senalado. De todas maneras, habra que
argumentar por escrito ante la Ejecutiva Nacional, y suya sera la ultima decision.

3.5- Garantias
Se garantizara a la/al aralarkide que no sepa euskara la recepcion de informacion en castellano
de forma adecuada.

En las asambleas de caracter nacional sera obligatorio ofrecer el servicio de traduccién
simultanea. En el resto de reuniones, la mesa debera ofrecer un resumen de las intervenciones
que se realicen exclusivamente en euskara, en el caso de que no lo haya hecho el propio
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XEDAPEN GEHIGARRIA

Ademas de los indices de euskaldunes definidos mas arriba, se tendra también en cuenta para
establecer el indice de euskaldunes minimo, el porcentaje de militantes bilingies que tiene
Aralar en esa circunscripcion (pueblo, comarca o herrialde), siempre que entre ambos indices

hubiese una gran diferencia.
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